
Formés, diplômés… et jetés !  
Le 20 décembre, à la veille des vacances de Noël, trois stagiaires Vademecaf ont appris qu’ils 

n’étaient pas embauchés en CDI alors qu’ils fêtaient l’obtention de leur certificat de qualification 

professionnelle (CQP) pour devenir Gestionnaire-Conseil Allocataires. 

Cette décision de mettre au chômage nos 3 collègues investis depuis un an dans une formation 

exigeante et l’obtention de leur diplôme a choqué tout le monde. A quoi sert de parler de « qualité 

de vie au travail » si c’est pour traiter les agents de cette manière ?  

 
Benoît, 39 ans, 

espérait signer son 1
er

 CDI  
après des années de précarité 

 
 
 

 
Fatiha, 35 ans, 

mère célibataire de 3 enfants 
 

 
Alison, 30 ans, 

mère célibataire de 2 enfants

Le sous-effectif permanent oblige à faire 

des heures supplémentaires toute 

l’année, des « journées de la 

production », des services entiers 

fonctionnent grâce aux CDD (l’Accueil et 

le Pôle des aides collectives 

notamment)… et une nouvelle session 

de formation Vademecaf de 6 stagiaires 

est même envisagée pour 2020. Alors il 

n’est pas question de se priver de l’aide 

de ces 3 collègues pour traiter les dossiers des allocataires dont les délais de traitement sont déjà 

beaucoup trop longs ! 

Une seule revendication : 

embauche en CDI de tous les stagiaires diplômés ! 

Soutenus par :            suite au dos ->

Bilan de la formation 2019 

15 stagiaires (6 en CDI + 9 en CDD) au 8/01/2019 

 2 abandons de CDD en cours d’année 

 1 congé maternité d’une stagiaire en CDI 

 12 réussites à l’examen national (5 CDI + 7 CDD) 

= 100 % de ceux qui l’ont passé 

 4 titularisations de CDD 

 3 fin de CDD malgré l’obtention du diplôme !!! 

 



Le lundi 23 décembre, malgré les vacances, une quarantaine de salariés ont envahi le bureau de la 

direction pour exprimer leur ras-le-bol. Pour l’instant, celle-ci maintient sa position. La contestation 

s’est prolongée toute la semaine, et de nombreuses actions ont été entreprises pour faire connaître 

cette injustice : 

 Pétition en ligne dépassant 1000 signatures en 3 jours (vous aussi, signez et diffuser : 
https://www.change.org/p/caf-54-non-au-licenciement-de-nos-3-collegues-diplom%C3%A9s-embauch%C3%A9s) 

 La presse a parlé de notre mobilisation : France 3, l’Est Républicain, France Bleue 

 Un droit d’alerte a été déposé par le CSE le 30/12 pour atteinte au droit des personnes. Une 

enquête va s’engager pour démontrer que la direction ne satisfait pas à ses obligations 

envers les stagiaires, notamment en matière d’accompagnement. 

Les actions se prolongent malgré les congés de Noël. Une trentaine de collègues se sont rassemblés 

le lundi 30 décembre. A la rentrée, la mobilisation reprendra de plus belle : 

Lundi 6 janvier : grève de 14h à 14h55 pour une AG et une action en interne 

Mardi 7 janvier : grève de 14h à 14h55 avec rassemblement de soutien 

aux licenciés devant la Caf 

Jeudi 9 janvier : grève nationale pour la défense de nos retraites (journée / ½ 

journée / 55 min de 15h05 à 16h) – cortège de la Caf contre les licenciements : 

RDV 12h45 en salle de pause pour rejoindre la manif à 13h30 place Carnot 

Nos collègues sont menacés, nous sommes tous attaqués ! 

On lâche rien ! 

 

https://www.change.org/p/caf-54-non-au-licenciement-de-nos-3-collegues-diplom%C3%A9s-embauch%C3%A9s

