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➢ Elever le minimum de pension au niveau du Smic CGT pour une
carrière complète. 

➢ Indexer les pensions sur l’évolution des salaires et sur celle des
prix. 

➢ Prendre en compte les années d’études et valider les périodes de
recherche du premier emploi dès l’inscription à pôle emploi 

➢ Une politique volontariste d’égalité salariale femmes/hommes,
améliorant la retraite des femmes et abondant les ressources des
régimes.

➢ Départ à la retraite à 60 ans à taux plein 

➢ Retour aux 10 meilleures années pour le calcul de la retraite et les 6
derniers mois pour le secteur public 

➢ Départ anticipé à 55 ans ou un trimestre de départ anticipé par
années d’exposition pour les salariés exposés à des facteurs de
pénibilité. 

➢ Assurer un niveau de pension (taux de remplacement) d’au moins 75
% du revenu d’activité pour une carrière complète.
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